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Einleitung

Zum Prozess der Aktionsplanerarbeitung

Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) trat am 26. Méarz 2009 in Deutschland in

Kraft. Rheinland-Pfalz war das erste Bundesland, das einen Aktionsplan 2010 vorlegte. In

Worms begann der Prozess ein Jahr spater 2011 mit einem Beschluss des Stadtrates zur

Umsetzung der UN-BRK. 2014 liegt nhun der Entwurf des kommunalen Aktionsplans vor. Ein

vermeintlich langer Prozess, allerdings hat die UN-BRK auch einen tiefen gesellschaftlichen

Wandel angesto3en, der weitaus mehr impliziert als nur die Umsetzung von Paragraphen.

Es ist vor allem ein Wandel in den Képfen und Denkgewohnheiten, der hier stattfindet und

stattfinden muss, um die Konvention in ihrem Sinne umsetzen zu kénnen. Das Leitbild oder

Leitwort, das diesen Wandel - insbesondere in der Deutschen Debatte - ausdrickt ist:

sInklusion“. In den 50 Artikeln der UN-BRK kommen die Worte ,Inclusion® und ,inclusive®

gerade 10mal vor und stehen trotzdem fur einen Wandel, der weit Uber die Belange
behinderter Menschen hinausgeht. Was Inklusion genau ist und wie sie funktionieren soll,
bspw. im Unterschied zur Integration, ist selbst Teil und Ergebnis der gesellschaftlichen

Auseinandersetzung ebenso wie sie Teil der Entwicklung des kommunalen Aktionsplans ist.

Soviel ist klar, sie drickt den Wunsch und das Bediirfnis nach einer anderen / besseren

Gesellschaft aus und es gibt keine Patentlésung, die einfach nur umzusetzen ist. An diesen

Losungen muss gearbeitet werden, und es kommt darauf an, was wir als Kommune aus

diesem Leitbild machen. Die UN-BRK und das Leitbild der Inklusionrichten sich an uns als

Gesellschaft, wir sollen uns verandern: Menschen sind nicht einfach nur behindert, sondern

mindestens ebenso werden sie behindert und das nicht nur von zu hohen Bordsteinen,

sondern ebenso von Vorstellungen und Denkgewohnheiten.

Insofern ist das Dokument kommunaler Aktionsplan ein Zwischenschritt in diesem Wandel

und ein Ausdruck dieses Wandels, ein wichtiger, aber nicht der erste und nicht der letzte.

Vielmehr sind wir als Kommune seit 2011 in Aktion und im Prozess zur Erarbeitung des

Aktionsplanes ist weitaus mehr passiert, als auf den Seiten des Aktionsplans zum Ausdruck

kommen kann.

In der ersten Phase haben wir um die richtige Form gerungen:

- Nach einer Bestandserhebung 2011 (siehe Anlage) wurde nochmals deutlich, dass es
bereits vielfaltige Leistungen und Angebote fir Menschen mit Behinderung gibt; bspw.
werden jahrlich ca. 18 Mio. € als Leistungen der Eingliederungshilfe ausgegeben und das
macht nur einen Teil der Leistungen und Angebote aus. Aber sind diese Leistungen und

Angebote auch inklusiv?
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- Um dieser Frage nachzugehen wurde 2012 eine Fachveranstaltung: ,Wie inklusiv ist
Worms? Inklusion vor Ort* (Kurzdokumentation siehe Anlage) durchgefiihrt. Tenor dieser
Veranstaltung war: erstens wir stehen nicht am Anfang, aber es ist noch einiges zu tun;
zweitens die Inklusion bietet nicht nur Chancen, sondern auch Risiken und drittens eine
Umsetzung der UN-BRK und die Entwicklung eines Aktionsplans kann nur unter einer
breiten Beteiligung gelingen.

- Im gleichen Jahr wurde im Auftrag des Sozialausschusses das Forum Inklusion
gegrindet und mit der Erarbeitung eines Aktionsplans betraut. Die ungewohnte
Arbeitsform — Verwaltung, Vereine, Verbande, Blrgerinnen und Bulrger erarbeiten
gemeinsam den Aktionsplanentwurf — erforderte einen intensiven Austausch Uber die
Arbeitsweise und -struktur sowie Uber die Inhalte. Schliel3lich einigten sich die
potentiellen Forumsmitglieder auf:

0 4 Handlungsfelder: Arbeit, Wohnen, Bildung, Partizipation
0 Zudiesen 4 Handlungsfeldern wurde je eine Arbeitsgruppe gebildet:
= teilnehmen konntejeder bzw. jede Interessierte
= die AG bestimmte einen/eine Sprecherln aus ihrer Mitte
= es galt das Prinzip der Einstimmigkeit. In Streitfallen wurde das Problem
der Lenkungsgruppe vorgetragen; konnte das Problem auch hier nicht
geldst werden, wurde es dem Sozialausschuss vorgelegt.
= Offentlichkeitsarbeit war fur die AGs méglich
o Daruber hinaus wurde eine Lenkungsgruppe gegrindet:
= Dbestehend aus den Sprechern der AGs
= dem Sozialdezernent
= dem Behindertenbeauftragten
= der Bereichsleitung Jugend, Soziales, Wohnen und dem Sozialplaner
o Dem Sozialausschuss wurde fortlaufend Uber den Stand des Aktionsplans
berichtet.

In der zweiten Phase haben wir in den 4 Arbeitsgruppen um Formulierungen fir die
jeweiligen Themen, Visionen, Ziele und Malinahmen gerungen:
- 2013 traten die 4 Arbeitsgruppen ihre Arbeit an und beschaftigten sich intensiv mit den
jeweiligen Handlungsfeldern. Im engeren Sinne war ihr Auftrag fir jedes Handlungsfeld:
0 eine Vision
o Ziele
o0 und Malinahmen zu entwickeln

o0 undin Form eines Aktionsplans zu formulieren und zu dokumentieren
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- Hierbei wurde schnell deutlich, dass die Einigung auf die jeweiligen Inhalte, die konkreten
Formulierungen und die Unterscheidung, was nun Ziel, MalRnahme oder Vision sei eine
schweildtreibende und gar nicht so einfach zu bewaltigende Aufgabe war. Trotz intensiver
Arbeit in den einzelnen Gruppen, musste die geplante Fertigstellung des Aktionsplans im
1. Quartal 2014 verschoben werden.

- Die Verschiebung hat sich aber gelohnt und schliel3lich hat jede Arbeitsgruppe ihren
eigenen Weg und ihre eigenen Formulierungen gefunden und mit viel Engagement den

Aktionsplan entwickelt.

An der Erarbeitung des Aktionsplans waren rund 40 Personen beteiligt: Eltern, Lehrkrafte,
Verwaltungsmitarbeiterinnen, Personen aus der Praxis, Verbands- und
Vereinsvertreterinnen und nicht zuletzt Menschen mit Behinderung selbst. Insofern ist der
Aktionsplan Ausdruck dieses gemeinsamen Weges und der Erarbeitung was Inklusion fir

uns in Worms bedeuten kann.
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(SOA = Sozialausschuss)
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Aktionsplan Worms

Handlungsfeld Arbeit

Einleitung der Arbeitsgruppe Arbeit

Die Arbeitsgruppe ,ARBEIT" setzt sich u.a. aus Vertreterinnen und Vertretern der Stadt
Worms, der Lebenshilfe (Vorstand, Geschaftsfihrung und Werkstattrat), Arbeitsagentur und
Jobcenter, IHK und Kreishandwerkerschaft, Sozialverband Deutschland (SoVD) sowie dem
Integrationsfachdienst (IFD) zusammen. Zunachst hat man sich auf die Datenbasis geeinigt.
Demnach wird die ,Statistik aus dem Anzeigeverfahren gemal3 § 80 Abs. 2 SGB IX —
Arbeitgeber mit 20 und mehr Arbeitsplatzen — Berichtsjahr 2011 der kreisfreien Stadt Worms*
als Basis festgelegt — wohlwissend, dass diese Statistik zwar rund 60% der
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten in Worms abdeckt (17.371 Arbeitsplatze),
jedoch nur ca. 5% der Betriebe reprasentiert. Fir Unternehmen mit unter 20 Beschaftigten
liegen keine Daten vor, die Angabe ware freiwillig und der Aufwand zur Datenerhebung

enorm.

Rechtsgrundlage: Die UN-Behindertenrechtskonvention: § Arbeit

Artikel 27 der UN-Behindertenrechtskonvention zum Thema Arbeit und Beschéaftigung

regelt:

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen
auf Arbeit; dies beinhaltet das Recht auf die Mdéglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit
zu verdienen, die in einem offenen, integrativen und flir Menschen mit Behinderungen
zuganglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewahlt oder angenommen wird. Die
Vertragsstaaten sichern und fordern die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit, einschlief3lich
fur Menschen, die wahrend der Beschéftigung eine Behinderung erwerben, durch geeignete

Schritte, einschlieRlich des Erlasses von Rechtsvorschriften, um unter anderem

a) Diskriminierung aufgrund von Behinderung in allen Angelegenheiten im Zusammenhang
mit einer Beschéaftigung gleich welcher Art, einschlieBlich der Auswahl-, Einstellungs- und
Beschaftigungsbedingungen, der Weiterbeschéaftigung, des beruflichen Aufstiegs sowie

sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen, zu verbieten;
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b) das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf gerechte und gunstige
Arbeitsbedingungen, einschlieBlich Chancengleichheit und gleichen Entgelts fir
gleichwertige Arbeit, auf sichere und gesunde Arbeitsbedingungen, einschlie3lich Schutz vor

Belastigungen, und auf Abhilfe bei Missstanden zu schitzen;

c) zu gewahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen ihre Arbeithehmer- und

Gewerkschaftsrechte gleichberechtigt mit anderen austiben kénnen;

d) Menschen mit Behinderungen wirksamen Zugang zu allgemeinen fachlichen und
beruflichen Beratungsprogrammen, Stellenvermittiung sowie Berufsausbildung und

Weiterbildung zu erméglichen;

e) fur Menschen mit Behinderungen Beschéftigungsmdoglichkeiten und beruflichen Aufstieg
auf dem Arbeitsmarkt sowie die Unterstiitzung bei der Arbeitssuche, beim Erhalt und der

Beibehaltung eines Arbeitsplatzes und beim beruflichen Wiedereinstieg zu férdern;

f) Mdglichkeiten fur Selbstandigkeit, Unternehmertum, die Bildung von Genossenschaften

und die Griindung eines eigenen Geschafts zu fordern;
g) Menschen mit Behinderungen im 6ffentlichen Sektor zu beschaftigen;

h) die Beschéaftigung von Menschen mit Behinderungen im privaten Sektor durch geeignete
Strategien und MaRnahmen zu férdern, wozu auch Programme fir positive MalRhahmen,

Anreize und andere MalRnahmen gehdren kénnen;

i) sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz angemessene Vorkehrungen fiir Menschen mit

Behinderungen getroffen werden;

j) das Sammeln von Arbeitserfahrung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch Menschen

mit Behinderungen zu férdern;

k) Programme fir die berufliche Rehabilitation, den Erhalt des Arbeitsplatzes und den

beruflichen Wiedereinstieg von Menschen mit Behinderungen zu férdern.

(2) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen nicht in Sklaverei
oder Leibeigenschaft gehalten werden und dass sie gleichberechtigt mit anderen vor

Zwangs- oder Pflichtarbeit geschiitzt werden.
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Wormser Vision fiirdas Handlungsfeld Arbeit

»In Worms arbeiten Menschen mit Behinderung gemeinsam mit nicht behinderten
Menschen und erzielen durch ihre Beschaftigung ein Einkommen, das ihnen den
Lebensunterhalt sichert. Jeder Mensch kann, ausgehend von seinen persénlichen
Starken und Zielen, seine Leistungsfahigkeit und Personlichkeit entwickeln. Fir jeden
ist die Tatigkeit erreichbar, die ihm gemé&R ist. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
nehmen ihre soziale Verantwortung, Menschen mit Behinderung zu beschaftigen,

wahr und sehen deren Potentiale fur ihr Unternehmen.”

Zur Ist-Situation in Worms

Arbeitgeber sind verpflichtet, bei der Besetzung freier Stellen zu prufen, ob sie insbesondere
bei der Agentur fur Arbeit gemeldete schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen
darauf beschaftigen konnen (8 81 SGB 1X). Gleichzeitig regelt das SGB IX, dass die Arbeit
der Behinderung angepasst wird. Dazu gehort u.a. dass schwerbehinderte Menschen einen
Anspruch auf eine Beschaftigung haben, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse
mdglichst voll verwerten kénnen sowie die Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den
erforderlichen technischen Arbeitshilfen.

Alle privaten und offentlichen Arbeitgeber mit mindestens 20 Arbeitsplatzen sind verpflichtet,
wenigstens funf Prozent davon mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen (§ 71 SGB
1X).

Fur jeden nicht mit einem schwerbehinderten Menschen besetzten Pflichtarbeitsplatz ist eine
Ausgleichsabgabe zu zahlen, deren HoOhe sich nach der Zahl der besetzten
Pflichtarbeitsplatze richtet. Die Ausgleichsabgabe soll die Arbeitgeber zur vermehrten
Einstellung  schwerbehinderter Menschen veranlassen. Aus den Mitteln der
Ausgleichsabgabe werden die Leistungen der Integrationsdmter und der Agenturen fur Arbeit
fur die Beschéftigung schwerbehinderter Menschen finanziert.

Die aktuelle Beschaftigungsquote in Worms liegt bei 3,3% (siehe Anlage Materialien AG

Arbeit).

Zustandig fur das Themenfeld Arbeit sind vor allem die Integrationsamter (Land), der
Integrationsfachdienst (Land), die Agenturen fir Arbeit und die Rehabilitationstrager. Sie

erheben die Ausgleichsabgabe, beraten, begleiten und férdern.
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Daruber hinaus wurden im Rahmen der Bestandserhebung (siehe Anlage) noch weitere

Angebote genannt:

- Regulare Ausbildungsplatze fir Menschen mit Behinderung (2; Diakonisches Werk)
- Integrationsbetriebe (2, mittlerweile 3)
0 Sind besondere Betriebe des allgemeinen Arbeitsmarktes, die mind. 25%
Mitarbeiterinnen mit erheblicher Schwerbehinderung beschéftigen
o Integrationsbetrieb Friedhof (IDB), Café L, Integrations- und
Dienstleistungsbetrieb (IDF)
- Werkstatt fir behinderte Menschen (ca. 300 Arbeitsplatze)
o Aufgaben: Berufliche Bildung; Beschaftigung zu angemessenem Arbeitsentgelt,

Entwicklung der Erwerbsfahigkeit, Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

Wormser Aktionsplan-Arbeit: Ziele und Mafdnahmen

Zur besseren Ubersicht siehe Aktionsplan Arbeit in der Anlage: ID 1-11.
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Handlungsfeld Bildung

Rechtsgrundlage: Die UN-Behindertenrechtskonvention: § Bildung

Artikel UN-Konvention: Artikel 24

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf
Bildung. Um dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der
Chancengleichheit zu verwirklichen, gewahrleisten die Vertragsstaaten ein integratives
(Schattentbersetzung: inklusives) Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges
Lernen mit dem Ziel,

a) die menschlichen Moglichkeiten sowie das Bewusstsein der Wirde und das
Selbstwertgefiihl des Menschen voll zur Entfaltung zu bringen und die Achtung vor
den Menschenrechten, den Grundfreiheiten und der menschlichen Vielfalt zu stéarken;

b) Menschen mit Behinderungen ihre Personlichkeit, ihre Begabungen und ihre
Kreativitat sowie ihre geistigen und korperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung
bringen zu lassen;

C) Menschen mit Behinderungen zur wirklichen Teilhabe an einer freien Gesellschaft zu
befahigen.

(2) Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellen die Vertragsstaaten sicher, dass

a) Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom allgemeinen
Bildungssystem ausgeschlossen werden und dass Kinder mit Behinderungen nicht
aufgrund  von  Behinderung vom  unentgeltlichen und  obligatorischen
Grundschulunterricht oder vom Besuch weiterfihrender Schulen ausgeschlossen
werden;

b) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen in der Gemeinschaft, in
der sie leben, Zugang zu einem integrativen (Schattenubersetzung: inklusiven),
hochwertigen und unentgeltlichen Unterricht an Grundschulen und weiterfiihrenden
Schulen haben;

c) angemessene Vorkehrungen fiir die Bedurfnisse des Einzelnen getroffen werden;

d) Menschen mit Behinderungen innerhalb des allgemeinen Bildungssystems die
notwendige Unterstlitzung geleistet wird, um ihre erfolgreiche Bildung zu erleichtern;

e) in Ubereinstimmung mit dem Ziel der vollstandigen Integration (Schattentibersetzung:
Inklusion) wirksame individuell angepasste Unterstiitzungsmafinahmen in einem
Umfeld, das die bestmogliche schulische und soziale Entwicklung gestattet,
angeboten werden.

(3) Die Vertragsstaaten ermdglichen Menschen mit Behinderungen, lebenspraktische
Fertigkeiten und soziale Kompetenzen zu erwerben, um ihre volle und gleichberechtigte
Teilhabe an der Bildung und als Mitglieder der Gemeinschaft zu erleichtern. Zu diesem
Zweck ergreifen die Vertragsstaaten geeignete Mal3hahmen; unter anderem

a) erleichtern (Schattenlbersetzung: férdern) sie das Erlernen von Brailleschrift,
alternativer Schrift, ergdnzenden und alternativen Formen, Mitteln und Formaten der
Kommunikation, den Erwerb von Orientierungs- und Mobilitatsfertigkeiten sowie die
Unterstitzung durch andere Menschen mit Behinderungen (Schattentbersetzung:
sowie den peer support) und das Mentoring;
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alternativer Schrift, ergdnzenden und alternativen Formen, Mitteln und Formaten der
Kommunikation, den Erwerb von Orientierungs- und Mobilitatsfertigkeiten sowie die
Unterstitzung durch andere Menschen mit Behinderungen (Schattentbersetzung:
sowie den peer support) und das Mentoring;

b) erleichtern  (Schattenibersetzung: ermdglichen) sie das Erlernen der
Gebéardensprache und die Forderung der sprachlichen Identitat der Gehdrlosen;

c) stellen sie sicher, dass blinden, gehdrlosen oder taubblinden Menschen,
insbesondere Kindern, Bildung in den Sprachen und Kommunikationsformen und mit
den Kommunikationsmitteln, die fir den Einzelnen am besten geeignet sind, sowie in
einem Umfeld vermittelt wird, das die bestmdgliche schulische und soziale
Entwicklung gestattet.

(4) Um zur Verwirklichung dieses Rechts beizutragen, treffen die Vertragsstaaten geeignete
Maflnahmen zur Einstellung von Lehrkréften, einschlief3lich solcher mit Behinderungen, die
in Gebardensprache oder Brailleschrift ausgebildet sind, und zur Schulung von Fachkraften
sowie Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auf allen Ebenen des Bildungswesens. Diese
Schulung schlief3t die Scharfung des Bewusstseins fur Behinderungen und die Verwendung
geeigneter erganzender und alternativer Formen, Mittel und Formate der Kommunikation
sowie padagogische Verfahren und Materialien zur Unterstitzung von Menschen mit
Behinderungen ein.

(5) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen ohne
Diskriminierung und gleichberechtigt mit anderen Zugang zu allgemeiner Hochschulbildung
(Schatteniibersetzung: allgemeiner tertiarer Bildung), Berufsausbildung,
Erwachsenenbildung und lebenslangem Lernen haben. Zu diesem Zweck stellen die
Vertragsstaaten sicher, dass fir Menschen mit Behinderung angemessene Vorkehrungen
getroffen werden.

Wormser Vision fiir das Handlungsfeld Bildung

JInklusion im Bildungsbereich ist auf allen Ebenen selbstverstandlich und wird als

Bereicherung und Ressource erlebt.

Im Sinne eines gemeinsamen lebenslangen Lernens und unter der Pramisse, dass das Wohl
von Menschen mit Beeintrachtigungen stets handlungsleitend fiir jede Form von Teilhabe ist,
besuchen alle Menschen - unabhéangig von ihrer individuellen Lebenssituation - gemeinsam
alle Bildungseinrichtungen und nutzen gemeinsam alle Bildungsangebote. Sie erfahren dabei

alle Unterstiitzung in ihren individuellen Starken und Besonderheiten.

Die Rahmenbedingungen der Lernorte (personelle und sachliche Ausstattung, rdumliche
Gestaltung, padagogische, medizinische und therapeutische Kompetenzen) sind so

eingerichtet, dass alle Menschen an lebenslanger Bildung teilhaben kdnnen.

Interdisziplindre Zusammenarbeit mit einer Wertschéatzung der unterschiedlichen

Kompetenzen aller Bildenden ist bei allen Bildungsangeboten selbstverstandlich.
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Einheitliche und durchgehend auf inklusive Bildung ausgerichtete Ausbildungs- und
Weiterbildungsinhalte fir alle beteiligten Berufsgruppen befahigen alle im Bildungsbereich

Tatigen, mit Beeintrachtigungen umzugehen.*

Zur Ist-Situation in Worms

Das Handlungsfeld Bildung umfasst weit mehr als nur die Schulen und Kindertagesstatten,
allerdings liegen Daten vor allem fiir diese Institutionen vor und Diskussionen in Medien und
Offentlichkeit konzentrierten sich vor allem auf Schulen, vor dem Hintergrund dass in
Deutschland Kinder mit ,sonderpaddagogischem Forderbedarf® in eigenen Schulen
unterrichtet und geférdert wurden: in Forderschulen. Aus diesen Griinden konzentriert sich

die Darstellung auf diese beiden Institutionen.

Zustandig fur die Schulpolitik ist das Land (Padagogische Aspekte), die Kommune ist fir
Ausstattung und Raume zustandig. Ebenso wird die Einschatzung und Begutachtung
inwieweit ein Kind sonderpadagogischen Forderbedarf aufweist und auf welche Schule es
gehen soll von der Schulbehtérde  bestimmt. Die  Entscheidungs- und
Handlungsmaglichkeiten einer Kommune sind hier also starker eingeschrankt als in anderen
Feldern.

Rheinland-Pfalz setzt hierbei auf das Konzept der Schwerpunktschule und hat entsprechend
das Landesschulgesetz novelliert. U.a. haben Eltern jetzt die freie Wahl zwischen den
Forderorten, sofern bei ihrem Kind ein sonderpadagogischer Férderbedarf festgestellt wurde.
Schwerpunktschulen sind Schulen, in denen Kinder mit und ohne Behinderung
(sonderpéadagogischer Forderbedarf) gemeinsam unterrichtet werden. Darliber hinaus sollen
die Forderschulen/Forderzentren zu Forder- und Beratungszentren weiterentwickelt werden.
Weiterhin ist anzumerken, dass sonderpaddagogischer Forderbedarf in einem besonderen
Begutachtungsverfahren ermittelt wird und nicht alle Beeintrachtigungsformen umfasst.
Insofern ist der schulische bzw. sonderpaddagogische Begriff von Beeintrachtigung ein
besonderer und deckt sich nicht mit der Definition und dem daraus resultierenden
Leistungsanspruch bspw. aus dem Sozialgesetzbuch. Kinder ohne sonderpadagogischen
Forderbedarf werden in der allgemeinbildenden Schule unterrichtet, haben allerdings ggf.
Anspruch auf Leistungen aus dem Sozialgesetzbuch (bspw. Integrations-Hilfe); ebenso
konnen Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf dartiber hinaus noch weitere

Leistungsanspriiche haben.

15 von 54



nibelungenstadt

—l"worms

Stadtverwaltung

In Worms haben wir den besonderen Fall des ,Worms-Dauner-Modells“. Bereits seit 1989
werden Kinder vor allem im Grundschulalter von Férderlehren des Forderzentrums
Geschwister-Scholl-Schule entweder in ihren jeweiligen Grundschulen oder in der
Geschwister-Scholl-Schule geférdert.Dieses Modell unterscheidet sich in Aufbau und
Struktur von der Schwerpunktschule. Ca. 500 Kinder werden in den Grundschulen und ca.
160 Kinder in der Geschwister-Scholl-Schule (Forderzentrum) gefordert; etwa 80 Kinder

besuchen Forderschulen au3erhalb von Worms.

Dartiber hinaus bestehen in Worms zwei Schwerpunktschulen (Nelly-Sachs-Integrierte-
Gesamtschule und Neusatz-Grundschule), die allerdings als Schwerpunktschule noch nicht
voll ausgebaut sind. Eine weitere Schwerpunktschule (Westend-Grundschule) wurde
mittlerweile bei der Schulbehdrde beantragt. Weiterhin werden rund 45 Kinder im Rahmen

von Integrations-Hilfen unterstitz.

Aufgrund der besonderen Situation des ,Worms-Dauner-Modells® ist die sogenannte
Inklusionsquote bzw. der Inklusionsanteil fir Worms nur schwierig zu bewerten. 3,4% aller
Schilerinnen und Schiler aus Worms erhalten sonderpadagogische Fdrderung; inkl.
Worms-Dauner-Modell sind es 5,7% (Fo6rderquote). Von diesen 3,4% bzw. 5,7% besuchen
5,8% (ohne) und 44,4% (mit Worms-Dauner-Modell) allgemeinbildende Schulen. (Zu den

Daten siehe auch Anlage)

In Kindertagesstatten sind Rahmenbedingungen und Situation verschieden zur Situation der
Schulen. Die Rahmenbedingungen sind im Jugendhilfegesetz (Sozialgesetzbuch VIII) und im
Kindertagesstattengesetz des Landes Rheinland-Pfalz geregelt. Trager der Einrichtung sind
in der Regel freie Trager (bspw. Kirchengemeinden, Wohlfahrtsverbande) und Kommunen.
Kostentrager sind die Kommune, das Land und der jeweilige Trager. Das Land regelt
weiterhin die allgemeinen Qualitatskriterien und erteilt die ,Betriebserlaubnis”. Insofern sind
die jeweiligen Trager der Kindertagesstatten in der Ausgestaltung u.a. der Angebotsform
weitaus freier. Die Kommune als offentlicher Trager der Jugendhilfe hat zwar die
Planungshoheit, die freien Trager verfiigen aber im Sinne des Jugendhilfegesetzes Uber

Autonomie.

Traditionell ist — verglichen mit den Schulen in Deutschland — der Inklusionsanteil in
Kindertagesstatten wesentlich hoher. Die verschiedenen Angebots- und
Unterstitzungsformen sind im Landeskindertagesstattengesetz geregelt. U.a. besteht in
Rheinland-Pfalz die Moglichkeit des:
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- Forderkindergartens
0 ausschliefZlich Kinder mit Beeintrachtigung
0 in Worms existiert kein Forderkindergarten
0 ca. 6 Kinder besuchen einen Forderkindergarten auf3erhalb von Worms
- Integrativen Kindergartens
0 Kinder mit und ohne Beeintrdchtigung besuchen gemeinsam den
Kindergarten
0 in Worms bestehen 2 integrative Einrichtung
0 mit zusammen 50 Platzen fir Kinder mit Beeintrachtigung
- Inklusiver Kindergarten
o0 In Worms haben sich mittlerweile 2 Kindergarten zu inklusiven Einrichtungen
weiterentwickelt (Platze fur beeintrachtigte Kinder in

Regelkindergartengruppen)

Daruber hinaus besteht aul3erhalb der Regelungen des Kindertagesstéttengesetzes — wie in
den Schulen — die Mdglichkeit der Integrations-Hilfe (Einzelintegration). (Zu den Daten siehe

auch Anlage)

Wormser Aktionsplan-Bildung: Ziele und Mafnahmen

Zur besseren Ubersicht siehe Aktionsplan Wohnen in der Anlage: ID 12-14
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Handlungsfeld Wohnen

Einleitung der Arbeitsgruppe Wohnen

Im Leben eines jeden Menschen nimmt der Bereich Wohnen einen wesentlichen Teil seiner
personlichen Lebensgestaltung ein. In Ausiibung dieses Gestaltungsrechtes haben sich in

der Gesellschaft eine Vielzahl von Wohnformen und Wohnraumen entwickelt.

Neben dem eigentlichen Wohnraum ist mit dem Begriff Wohnen ganz eng auch der Begriff

des Zuhauses im Sinne von Geborgenheit, Sicherheit und Gemeinschaft verbunden.

Gerade beeintrachtigte Menschen winschen sich daher einen Wohnraum bzw. eine

Wohnform in der sie diese Geborgenheit und Sicherheit erleben kénnen.

Es ist daher selbstverstandlich, dass diese Forderung auch in der UNBRK ihren
Niederschlag in Art. 19 fand.

Zur Entwicklung eines kommunalen Aktionsplanes hat sich daher eine Arbeitsgruppe
Wohnen bestehend aus 12-14 Mitgliedern gebildet.

In der AG waren u.a.Vertreterinnen der Leistungsanbieter (Lebenshilfe, Caritas), des
Leistungstragers (Stadtverwaltung Worms) als auch beeintrachtigte Menschen bzw.
Beratungsstellen/Interessensvertretungen  (Pflegestitzpunkte, SOVD, Seniorenbeirat)

vertreten.

Im Rahmen der 8 Sitzungen der Arbeitsgruppe konnten drei Visionen und daraus abgeleitet

Ziele und MalRnahmen formuliert werden.

Rechtsgrundlage: Die UN-Behindertenrechtskonvention: § Wohnen

Artikel UN-Konvention: Artikel 19

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens anerkennen das gleiche Recht aller Menschen
mit Behinderungen, mit gleichen Wahimdglichkeiten wie andere Menschen in der
Gemeinschaft zu leben, und treffen wirksame und geeignete MaRnahmen, um Menschen mit
Behinderungen den vollen Genuss dieses Rechts und ihre volle Einbeziehung in die
Gemeinschaft und Teilhabe an der Gemeinschaft zu erleichtern, indem sie unter anderem
gewahrleisten, dass

a) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt (Schattentbersetzung: gleichberechtigt mit
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anderen) die Mdglichkeit haben, ihren Aufenthaltsort zu wéhlen und zu entscheiden, wo und
mit wem sie leben, und nicht verpflichtet sind, in besonderen Wohnformen zu leben;

b) Menschen mit Behinderungen Zugang zu einer Reihe von gemeindenahen
Unterstlitzungsdiensten zu Hause und in Einrichtungen sowie zu sonstigen gemeindenahen
Unterstitzungsdiensten haben, einschlieBlich der personlichen Assistenz, die zur
Unterstitzung des Lebens in der Gemeinschaft und der Einbeziehung in die Gemeinschaft
sowie zur Verhinderung von Isolation und Absonderung von der Gemeinschaft notwendig ist;

¢) gemeindenahe Dienstleistungen und Einrichtungen (Schattenliibersetzung: Dienste und
Einrichtungen in der Gemeinde) fur die Allgemeinheit Menschen mit Behinderungen auf der
Grundlage der Gleichberechtigung zur Verfiigung stehen und ihren Bedirfnissen Rechnung
tragen.

Wormser Vision fiir das Handlungsfeld Wohnen

Wormser Burgerinnen und Birger begreifen Vielfalt als Gewinn und leben vorurteilsfrei

zusammen.Sie unterstutzen sich im Rahmen ihrer Moglichkeiten.
Wormser Blrgerinnen und Birger wohnen selbstbestimmit.

Umfassende Barrierefreiheit ist in Worms Normalitdt. Die vorhandenen Wohn- und
Unterstutzungsmaoglichkeiten decken die vielféaltigen Bedirfnisse der Wormser Birgerinnen
und Birger ab und passen sich flexibel und zeitnah an die sich verandernden Bedarfe an.
Um aus verschiedenen Wohn- und Unterstiutzungsformen auswéahlen zu kdnnen, hat jeder

Zugang zu den relevanten Informationen.

Zur Ist-Situation in Worms

Das Angebot auf dem ,freien Wohnungsmarkt®, im engeren Sinne an ,barrierefreien
Wohnungen* wird von staatlicher Seite nicht erfasst. Insofern ist auch fur Worms nicht
bekannt, wieviel barrierefreier Wohnraum zur Verfigung steht. Allerdings bezieht sich das
Handlungsfeld Wohnen auf mehr als nur die physisch barrierefreien Wohnraume, sondern

meint auch verschiedene Wohnformen und Unterstiitzungsformen.

Bekannt hingegen sind die spezifischen Wohnangebote fiir Menschen mit Beeintrachtigung.

In Worms existieren:

- 4 Wohnheime mit je etwa 20 Bewohnerinnen
o Es existieren demnach in Worms keine GroRwohnheime

- 5 Angebote in Form von Auf3enwohngruppen (ca. 30 Bewohnerinnen)
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- 2 Angebote in Form von Appartementwohnen (ca. 16 Bewohnerinnen)

Darlber hinaus leben viele Menschen mit Beeintrdchtigung (rund 450 Personen, die im
Rahmen der Eingliederungshilfe Leistungen erhalten) in privaten Wohnungen und werden

entweder von ihren Familien und/oder durch ambulante Leistungen (ca. 150) unterstitzt.

Des Weiteren hat das Land Rheinland-Pfalz das Landes-Wohn-und-Teilhabe-Gesetz
(LWTG) erlassen, das Wohnangebote neu regelt und strukturiert und mehr Alternativen zum
Wohnheim ermdéglichen soll. Weiterhin hat das Land ein Modellprojekt zur Férderung von vor
allem ambulanten Wohnformen ins Leben gerufen (Modellprojekt 814a). Worms nimmt an

diesem Modellprojekt teil.

Wormser Aktionsplan-Wohnen: Ziele und Mafdnahmen

Zur besseren Ubersicht siehe Aktionsplan Bildung in der Anlage: ID 19-49
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Handlungsfeld Partizipation

Einleitung der Arbeitsgruppe Partizipation

Die Arbeitsgruppe Inklusion hat sich 12-mal getroffen. Im Schnitt haben 5 — 7 Mitglieder an

den Sitzungen teilgenommen.

Besonders in den ersten Sitzungen haben wir uns viel mit der Abgrenzung der
Themengebiete ,Inklusion® und ,Partizipation* befasst. Es war nicht immer einfach, die
Diskussion hier klar zu differenzieren; klar wurde: Partizipation und Inklusion bedingen sich

gegenseitig.

Zentrales Anliegen der ersten Mitglieder in der Arbeitsgruppe war es, Menschen mit
Behinderung als aktive Mitglieder zu gewinnen. Denn (ber die Teilhabe an
Entscheidungsprozessen durch Menschen mit Behinderung kann nur mit den Betroffenen

diskutiert werden.

Hier wurde schnell klar, dass die Themen ,Offentlichkeitsarbeit* und ,Barrierefreiheit* auch
im Aktionsplan bearbeitet werden missen: Gerade Menschen mit psychischer Erkrankung
oder kognitiven Einschrankungen fallt es schwer, sich auf die Arbeit in einer solchen
Arbeitsgruppe einzulassen. Es wurde viel diskutiert, wie wir Menschen ansprechen und
motivieren konnen. Dies wird sicher auch ein groRes Thema bei der Bildung eines

Behindertenbeirates sein.

Daher waren wir sehr froh, dass Menschen mit Einschrankung an der Erstellung des

Aktionsplans mitgearbeitet haben.

Auch haben wir versucht, barrierefreier und transparent zu arbeiten. Einige Protokolle
unserer Sitzungen liegen auch in leichter Sprache vor; leider konnten wir den Mehraufwand

nicht konsequent leisten.

Rechtsgrundlage: Die UN-Behindertenrechtskonvention: § Partizipation

Das Thema Partizipation lasst sich keinem Artikel der Konvention eindeutig zuschreiben,

vielmehr berthrt es eine Reihe von Artikeln und ist der Grundtenor der Konvention: u.a.
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gehoren hierzu: Artikel 5 (Gleichberechtigung); 8 (Bewusstseinsbildung); 29 (Teilhabe am
politischen und 6ffentlichen Leben); 30 (Teilhabe am kulturellen Leben). An dieser Stelle wird

exemplarisch der Artikel zur Teilhabe am politischen Leben aufgefiihrt.

Artikel 29 der UN-Behindertenrechtskonvention zum Thema Teilhabe am politischen und
offentlichen Leben regelt:

Die Vertragsstaaten garantieren Menschen mit Behinderungen die politischen Rechte sowie
die Moglichkeit, diese gleichberechtigt mit anderen zu genief3en, und verpflichten sich,

a) sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen wirksam
und umfassend am politischen und 6ffentlichen Leben teilhaben kénnen, sei es unmittelbar
oder durch frei gewéhlte Vertreter oder Vertreterinnen, was auch das Recht und die
Madglichkeit einschlief3t, zu wahlen und gewahlt zu werden; unter anderem

i) stellen sie sicher, dass die Wabhlverfahren, -einrichtungen und
-materialien geeignet, zuganglich und leicht zu verstehen und zu handhaben sind;

ii) schitzen sie das Recht von Menschen mit Behinderungen, bei Wahlen und
Volksabstimmungen in geheimer Abstimmung ohne Einschichterung ihre Stimme
abzugeben, bei Wahlen zu kandidieren, ein Amt wirksam innezuhaben und alle 6ffentlichen
Aufgaben auf allen Ebenen staatlicher Tatigkeit wahrzunehmen, indem sie gegebenenfalls
die Nutzung unterstitzender und neuer Technologien erleichtern;

iii) garantieren sie die freie Willensau3erung von Menschen mit Behinderungen als Wahler
und Wahlerinnen und erlauben zu diesem Zweck im Bedarfsfall auf Wunsch, dass sie sich
bei der Stimmabgabe durch eine Person ihrer Wahl unterstiitzen lassen;

b) aktiv ein Umfeld zu férdern, in dem Menschen mit Behinderungen ohne Diskriminierung
und gleichberechtigt mit anderen wirksam und umfassend an der Gestaltung der 6ffentlichen
Angelegenheiten mitwirken kénnen, und ihre Mitwirkung an den Offentlichen
Angelegenheiten zu beglnstigen, unter anderem

i) die Mitarbeit in nichtstaatlichen Organisationen und Vereinigungen, die sich mit dem
offentlichen und politischen Leben ihres Landes befassen, und an den Tatigkeiten und der
Verwaltung politischer Parteien;

ii) die Bildung von Organisationen von Menschen mit Behinderungen, die sie auf
internationaler, nationaler, regionaler und lokaler Ebene vertreten, und den Beitritt zu solchen
Organisationen.
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Wormser Vision fiir das Handlungsfeld Partizipation

,Das Miteinander von behinderten und nichtbehinderten Menschen in Worms ist Normalitat;

alle nehmen aktiv am gesellschaftlichen Leben und an Entscheidungsprozessen teil.

Menschen mit Beeintrachtigung wird zugetraut, ihre Interessen und die Interessen anderer

zu vertreten; sie erhalten die Unterstutzung, die sie bendtigen.

Worms ist barrierefrei, Behtrden benutzen einfache Sprache und die in Worms fir Belange
von behinderten Menschen verantwortlichen Personen und Institutionen sind bekannt.

Partizipation geht nur mit Allen!*

Zur Ist-Situation in Worms

Das Handlungsfeld Partizipation ist zu komplex, um hier ein klares Situationsbild zu
zeichnen. Auf Ebene der politischen Partizipation verfigt Worms Uber einen
.Behindertenbeauftragten”, zukinftig wird ein Behinderten-/Inklusionsbeirat entstehen.
Partizipation und Vertretungsstrukturen finden daruber hinaus noch in anderen Formen statt
wie Selbsthilfegruppen, Vereine, Verbande und bspw. dem ,Werkstattbeirat* sowie nicht
zuletzt das Forum Inklusion selbst. Die Arbeitsgruppe hat hier eine Aufstellung fir Worms
erarbeitet, die in der Anlage beigefiigt ist. Des Weiteren hat sie eine Liste mdglicher

Beteiligungsformen erarbeitet, die ebenfalls in der Anlage beigeflgt ist.

Wormser Aktionsplan-Partizipation: Ziele und Maf3nahmen

Ein Ziel der AG Partizipation hat sich bereits wahrend der Erarbeitungsphase zum Teil
verwirklicht. Ein Behindertenbeirat ist zwar noch nicht konstituiert, aber bereits vom Stadtrat
beschlossen. Aus diesem Grunde hat sich die AG dafir entschieden, sich in ihrem Ziel- und
Maflnahmenkatalog auf die weiteren Schritte zur Umsetzung des Behindertenbeirats zu
konzentrieren (u.a. ist die Mustersatzung des Landesbehindertenbeirats in der Anlage
beigefigt) und sich bzgl. der inhaltlichen Ziele zuriickzuhalten. Diese sind in Form von

Empfehlungen im Anschluss an den Ziel- Malihahmenkatalog beigefugt.
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Zur besseren Ubersicht siehe Aktionsplan Partizipation | in der Anlage: 1D 15-18

Die AG Bildung hat ebenfalls Ziele und Malinahmen entwickelt, die inhaltlich besser in den
Teil Partizipation passen:

Zur besseren Ubersicht siehe Aktionsplan Partizipation 1l in der Anlage: ID 50-65
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Themen der AG Partizipation zur Weitergabe an einen Behindertenbeirat/
Behindertenbeauftragten

o0 Einrichtung von themenspezifischen Quartierskonferenzen
0 Barrierefreiheit fir Menschen mit psychischer Erkrankung
o Offentlichkeitsarbeit:
= Prasentation von positiven Beispiel (Portrait Gber gelungene Inklusion)

= wir sprachen insbesondere Uber eine Kampagne des
Behindertenbeauftragten:

e Internetauftritt
o Flyer
e Besuche bei den Vereinen / Selbsthilfegruppen
e Sprechstunde
e Aktionen
o Barrierefreiheit beim Thema Kultur/ Freizeit/ Vereine
= weitere: Selbsthilfegruppen/ Sport(vereine)
= Initiierung von inklusiven Freizeitangeboten

o ,Inklusiver* Stadtfuhrer (ggf. anderer Titel; Prasentation von inklusiven
Angeboten der Stadt Worms)

o Partizipation/ Teilhabe gestalten

= wir haben in vielen Sitzungen Uberlegt/diskutiert wie wir die
Betroffenen erreichen/ sinnvoll einbinden vor dem Hintergrund der
bestehenden Hirden

= Teilhabe beginnt weit vor der politischen Vertretung

e Unterschiedliche Barrieren erfordern vielfaltige Zugangen;
Ideen waren u.a.:

0 Besuche bspw. bei Werkstattrat; den Selbsthilfegruppen
0 (Online-)Befragung

0 Gemeinsame Aktionen der Vereine

0 Ansprechpartner: an wen kann ich mich wenden

o Erhebung der Vereine / Selbsthilfegruppen (Liste liegt vor)
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Monitoring

Die UN-Behindertenrechtskonvention sieht neben den inhaltlichen Bestimmungen und
Artikeln ebenfalls einen Durchfiihrungs- und Uberwachungsmechanismus vor (Artikel 33).
Auf Bundesebene wird diese Aufgabe durch 3 Stellen erfullt.

- 1. Die staatliche Anlaufstelle (Focal Point) beim Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales (BMAS); u.a. Erstellung des Nationalen Aktionsplans und Staatenbericht.

- 2. Die Koordinierungsstelle, angesiedelt beim Beauftragten der Bundesregierung fur
die Belange behinderter Menschen als Schnittstelle zwischen zivilgesellschaftlicher
und staatlicher Ebene.

- 3. Die Monitoringstelle, angesiedelt beim Deutschen Institut fir Menschenrechte.
Diese Stelle gibt Stellungnahmen und Empfehlungen ab und berat die

Verantwortlichen bei der Umsetzung.

In Worms wurde wie oben geschildert der kommunale Aktionsplan unter breiter Beteiligung
der Zivilgesellschaft und der Verwaltung erarbeitet und wird den stadtischen Gremien zur
weiteren Beratung und Beschlussfassung vorgelegt. Die erarbeiteten Ziele und MaRnahmen
richten sich ebenso an die Verwaltung wie in einem weiten Sinne zivilgesellschaftliche

Akteure.

Fir die Begleitung der Umsetzung, des Monitorings und der Fortschreibung schlagt das

Forum Inklusion folgende Strukturen und Instrumente vor:

Zur besseren Ubersicht siehe Aktionsplan Monitoring in der Anlage: 1D 66-68.

26 von 54



r\q’v nibelun enstadt

"

S tadtven/va/tung

Anlagen

Aktionsplan: Ziele und Mafdnahmen

27 von 54



AG Arbeit

Zielfeld Oberziel Ziel Malnahmen Zeit Zustandigkeit Indikator ID
. Presse-
Informationsveranstaltungen /Offentlichkeitsarbeit 1
e Integrationsmesse 2
e Kostenlose Dokumentation
Inklusive Zum 31.12.2025 ist in Beratunasanaebote Agentur fir Arbeit, IHK /}Veranstaltungen und
. . . . [Worms eine]Aufklarung und gsang fortlaufend |HWK, Stadtverwaltung|Beratungen 3
Arbeitsbedingungen sind in rer: L . )
Beschaftigungsquote |Beratung e Werbung fur die bis 2025 Worms, Lebenshilfe,
Worms geschaffen. 0 X = ' .
von 5,0% erreicht. Beschéftigung behinderter IFD, Betriebe
Menschen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt 4
Arbeitsmarktdaten
der  Agentur fir
Arbeit 5
. . Antrage Budget flr
e Budget fir Arbeit Land RLP Arbeit 5
Integrationsfachdienste 7
Férderung der|’® g
g Abschluss
Beschaftigung e Landessonderprogramme Arbeitsvertrage 8
behinderter fortlaufend 9
Menschen auf dem|® . o bis 2025
allgemeinen Sozialversicherungspflichtige
Arbeitsmarkt Beschaftigung erhdéhen durch Tracer
Ausweitung von 9
AulRenarbeitsplatzen  (Bonus-
Malus-System) 9
) Bestehende Projekte
Kontinuierliche weiterhin fordern (Abstimmung Stadtverwaltun in
Forderung von|mit Land RLP) fortlaufend . 9 Antrage 10
) . . Abstimmung mit Land : .
Integrationsbetrieb |e Ausbau von  neuen|bis 2025 RLP Integrationsfirmen
en Projekten  (Abstimmung mit
Land RLP) 11
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AG Wohnen

zeitnah an die sich
verandernden Bedarfe an.
Um aus verschiedenen Wohn+
und Unterstitzungsformen
auswahlen zu kdnnen, hat
jeder Zugang zu den
relevanten Informationen.

Wohnen zusténdig sind. Der Zugang zu
den jeweiligen Ansprechpartnern ist
niedrigschwellig und barrierefrei. Es
besteht eine groRe Akzeptanz bezlglich
der Notwendigkeit von barrierefreiem,
bezahlbarem Wohnraum.

Internet; Runder Tisch mit wesentlichen Akteuren der Wohnungswirtschaft
z.B. Architekten, Wohnungsbau, Vermieter; Vorstellung in
Kooperationsgemeinschaft der Pflegestiitzpunkte)

e (bzw. Behinderten-
/Inklusionsbeirat)

Zielfeld (hier Vision) Oberziel Ziel MaRnahme Zeit Zunstandigkeit Indikator ID
Wormser Burgerinnen und Es sind B?ru_hrungspunkt_e und In einem Wormser Stadtteil wird modellhaft ein Nachbarschaftszentrum
. . . Kontaktmdoglichkeiten zwischen . . . .
Birger begreifen Vielfalt als behinderten und nichtbehinderten Biirgern umgesetzt. Die Konzepterstellung erfolgt im Rahmen einer Arbeitsgruppe
Gewinn und leben eschaffen g bis Ende 2015. Zwischenschritte sind: Konstituierung der Arbeitsgruppe; |bis Ende| Stadtverwaltung — 12
vorurteilsfrei zusammen. Sie 9 ' Austausch und Entwicklung erster Ideen; Auswahl des Standortes; 2016 Bereich 5
unterstitzen sich im Rahmen Einbindung der relevanten Akteure aus dem ausgewdahlten Sozialraum;
ihrer Moglichkeiten. Nachbarschaftliche Unterstiitzung erfolgt Klarung der Finanzierungsméglichkeiten
wechselseitig. Die Ausiibung von
Ehrendmtern steht allen offen.
In Worms sind verschiedene bezahlbare
Wohnangebote fir behinderte und
. ; Stadtverwaltung
Wormser Biirgerinnen und nichtbehinderte Menschen vorhanden. Es Worms — Bereich 5
A N besteht eine Vielfalt hinsichtlich der Die Stadt Worms setzt zusammen mit interessierten Anbietern modellhaft |bis Ende .
Burger wohnen N R (zusammen mit 13
. Wohnraume und Wohnformen (z.B. neue Wohn- und Unterstiitzungsformen um. 2015 : .
selbstbestimmt. ) ) . : . interessierten
Einzelwohnen; Wohnen in Gemeinschaft in Tragern)
Form einer WG; Wohnen in der Familie g
etc.)
Umfassende Barrierefreiheit
istin Worms Normalitat. Die Alle Informationen zum Thema Wohnen
vorhandenen Wohn- und N -
R . . und Unterstltzung sind zentral gesammelt
Unterstitzungsmaoglichkeiten . . .
I und auf Barrierefreiheit gepruft und . . .
decken die vielfaltigen . . . Die relevanten Daten werden durch Vertreterinnen der Pflegestitzpunkte
e veroffentlicht. Es ist transparent erkennbar, . . ) .
Bedurfnisse der Wormser N und dem Behindertenbeauftragten gesammelt und barrierefrei aufbereitet. Vertreterinnen
N - " welche Ansprechpartner fir T - . . .
Birgerinnen und Birger ab Fragestellungen rund um das Thema Im Anschluss wird eine Offentlichkeitskampagne entwickelt (z.B. bis Ende Pflegestiitzpunkte und
und passen sich flexibel und 9 g Vorstellung bei den in Worms anséassigen Maklern; Veroffentlichung im 2015 Behindertenbeauftragt 14
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AG Bildung

Inklusive
Rahmenbeding
ungen sind in
Worms
geschaffen.

Bis 2050 sind die
(6ffentlich
zuganglichen)

Die Stadtverwaltung erstellt ein Sanierungskonzept, das in
zweijahrigem Abstand aktualisiert wird. Bei den Schulen wird vorrangig
nach Schultyp (Férderzentrum oder Schwerpunktschule), bei den
Kindertagesstatten nach sozialrdumlichen Kriterien saniert. Im Bereich
der stéadt. Kindertagesstéatten wird eine Liste aller Gebaude erstellt,

: . Schulen und " - ; .
Blldungsemrlchturjgen Kindertagesstétten sind bis welghe Au§ku‘nft Uiber den :atktuellen Stand de!" ragmllchen Umsetzung bis 2050 Stadtverwaltung _S"am‘erungskonzept,
der Stadt Worms im . e Barrierefreiheit und den méglichen Aufwand fiir die Herstellung . jahrlicher 19
. 2050 barrierefrei im Sinne . } w . L x Sanierungs-konzept 2015 Worms .
Rahmen der baulichen . barrierefreien Raumlichkeiten erteilt. Die Liste ist bis spat. 30.06.2015 Umsetzungsbericht
P D der DIN 18040-1 saniert. g ) -
Maoglichkeiten im vollstéandig erstellt und mit dem zusténdigen
Sinne der DIN 18040- Gebaudebewirtschaftungsbetrieb hinsichtlich des Aufwandes fiir evtl.
1 barrierefrei. notwendige Umbaumafinahmen abgestimmt. Im Rahmen der
Haushaltsberatungen in 2015 wird iber die stadtischen Gremien eine
Priorisierung herbeigefiihrt.
Bis 2020 ist die
Volkshochschule der
Stadtverwaltung Worms in
einem zentralen gelegenen,
barrierefreien Geb&aude
untergebracht. Der neue . . . . o
Standort bietet ausreichend Die Stadt e el ge-samtstadltllschg . bis 2020 SR Tatigkeitsbericht der VHS 20
e L Entwicklungskonzept auf und sucht offensiv neue Réaumlichkeiten. Worms
Kapazitaten fir eine
Ausweitung des
Weiterbildungsangebotes -
inklusive der
Nutzungsmdglichkeiten
neuer Medien.
Schulen und
Kindertagesstatten sind bis
Bis 2050 sind die 2050 raumlich und sachlich
B|Idungse|nr|chtupgen pedarfsgerecht m =il Die Stadtverwaltung erarbeitet bis Ende 2015 zusammen mit den Stadtverwaltung
der Stadt Worms im  |inklusiver Lernrdume : . . S
: - - . bestehenden Schwerpunktschulen in Abstimmung mit den 2015 Worms Richtlinien 21
Sinne inklusiver ausgestattet. Das Betrifft . o
.. . Landesbehdrden Ausstattungsrichtlinien. Schwerpunktschulen
Lernrdume auch geeignete
ausgestattet. Zusatzraume fir z.B.
Therapieangebote, Pflege-,
Ruge- und Sozialraume
Die Stadt Worms entwickelt am konkreten Bedarf der jeweiligen Kita, 2020 Stadtverwaltung Inklusive ausgestattete 22
die inklusiv arbeiten mochte, die Ausstattungsbedarfe (siehe ID 32) Worms Kitas
Die Stadt bringt in 2015 das Thema inklusive Kitas auf den
Tragerkonferenzen mit den freien Trégern ein, stellt ihre Modelle vor Stadtverwaltun
und regt eine Umsetzung auch auf der Ebene der freien Tréger an; die 2015 Worms 9 Dokumentation 23
Ergebnisse des Prozesses werden zum Stichtag 31.12.2015
dokumentiert.
Fir die notwendige Sachausstattung werden den Einrichtungen im SETEETT
Rahmen der Ausstattungsrichtlinie/Ausstattungskriterien hohere 2015 Worms 9 Haushaltsplan 24

Budgetzuweisungen oder Férderungen zur Verfiigung gestellt.
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AG Bildung

Jeder Lernende kann

Der Schiiler- und Kitakinder

Die Finanzierung wird den Notwendigkeiten angepasst und mit dem
Land RLP abgestimmt. Die Stadt Worms bringt die Problemstellung bei

Stadtverwaltung

Normgebung/

seinen Lernort Transport ist finanziell und |den Spitzenverbénden ein. Schule: Die Schulerbeférderung ist durch 2016 25a
) : . n . . Worms / Land Haushaltsplan
erreichen organisatorisch geregelt das Schulgesetz geregelt. Der Schultrager ist zur Beférderung bei
sonderpadagogischem Foérderbedarf verpflichtet
Kita: Beforderung fallt nach 8§14 KitaG unter Sachkosten und ist 25h
Aufgabe des Tragers der Einrichtung.
Bis 2020 haben mindestens
40 % Erzieherinnen,
r:él;ilc\:; iR E;jl:hgr i:r;gen Fachkrifte Die VHS als Weiterbildungseinrichtung der Stadt Worms entwickelt ein
xomp Fachkrafte sind pacagog . inklusives Weiterbildungscurriculum fiir pAdagogisch Tatige unter VHS/Stadtverwaltun |Volkshochschul-programm
en sind in ) ) . der Kindertagesstatten der |_. . : . . 2020 h - 26
inklusiv fortgebildet. - Einbeziehung der vorhandenen Fachkompetenz Die Fortbildungen sind g Worms Fortbildungsnachweise
Worms Stadt Worms an einem . . . . M w5
. auch Mitarbeiter/innen aus Kitas freier Trager zuganglich.
aufgebaut. Fortbildungsangebot zum
Themenkreis Inklusion
teilgenommen.
Die vorhandenen
Fachkompetenzen der
integrativen Einrichtungen
und Trager fur 27
Integrationshilfen werden
ebenso einbezogen und
genutzt, wie die sich hieraus|
ergebende Synergieeffekte.
Die VHS bietet
Weiterbildungsangebote Die VHS beantragt die Anerkennung dieses Weiterbildungsangebot als VHS/Stadtverwaltun |Volkshochschul-programm
. . ; 2020 ] : 28
zum Themenkreis Inklusion |Lehrerfortbildung. g Worms Fortbildungsnachweise
an.
Die Geschwister-Scholl-
Schule ist ab dem Schuljahr
2017/18 Forder- und
Beratungszentrum im Sinne
der Novellierung des Der Schultrager gibt zusammen mit der Schule zeitnah eine 2015 Stadtverwaltung B Sy - 29
Schulgesetzes und Interessensbekundung gegeniiber dem Ministerium ab. Worms /Schule 9
unterstitzt die Schulen bei
der Entwicklung von
inklusiven
Fachkompetenzen.
=gl _emerl " die zusténdigen stadtischen Gremien wirken auf Trager von
professionsiibergreifenden |_. LY . . : . . . Stadtverwaltung .
: . ) Bildungseinrichtungen ein, Kooperationen i.S. eines Ausbildungszirkels 2016 Curriculum 30
Ausbildungszirkel Inklusion . Worms
. zu bilden.
in Worms.
In jedem padagogischen Die Stadt gibt eine entsprechende Anregung uber die
Ausbildungsgang ist das Interessenvertretung der Stadte und die Landtagsabgeordneten an das 2015 Bildungsministerium |Curriculum 31

Modul Inklusion verankert.

Ministerium weiter.
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Es gibt in
Worms
inklusive
Konzepte fur
alle
Kindertagesstatt
en, Schulen und
Weiterbildungse
inrichtungen.

AG Bildung

Um die Umsetzung 50% der Wormser
der Konzepte zu Kindertagesstatten in
gewahrleisten, werden |stadtischer Tragerschaft Die Auswahl weiterer geeigneter stadtischer Kitas ist erfolgt. Sechs . . .
S . . . . N - Stadtverwaltung 8 stadtische Kitas sind
die Einrichtungen haben ein weitere stédtische Kitas erstellen ein einrichtungsspezifisches Konzept 2020 . . 32
) o . . . Worms inklusiv ausgestaltet.
personell und materiell|einrichtungsspezifisches die Voraussetzungen zur Umsetzung sind geschaffen.
entsprechend Inklusionskonzept
ausgestattet. entwickelt.
Freie Trager von Die Stadt bringt das Thema inklusive Kitas auf den Tragerkonferenzen
Kindertagesseinrichtungen |mit den freien Tragern ein, stellt ihre Modelle vor und regt eine — .
) : u o . Stadtverwaltung jahrliche Dokumentation
entwickeln ebenfalls Umsetzung auch auf der Ebene der freien Trager an; die Ergebnisse 2020 33
_ o ) . i Worms zum Stand 31.12
einrichtungsspezifische des Prozesses werden zum Stichtag 31.12. eines jeden Jahres
Inklusionskonzepte. dokumentiert.
Das Land fordert inklusive
Konzepte durch eine Die politischen Vertreter und Vertreterinnen der Stadt Worms setzen Land/Stadtverwaltun
. . ISP 2020 Normgebung 34
entsprechende Ausrichtung [sich hierfir ein. g Worms
seiner Forderung.
Die Stadt bringt in den Arbeitsgruppen des Stadtetages Rheinland-
. ) o ; 35
Pfalz entsprechende Diskussionsbeitrége ein.
Das inkl. Schulsystem |Es gibt ein Konzept fur eine
bzw. das stufenweise Stadtverwaltun
Schwerpunktschulkon JImplementierung des Der Schultréger ist im Kontakt mit der Schulbehdrde 2015 9 Stundenzuweisung 36
L S - Worms/ADD
zept des Landes ist in |WDMs in die inklusive
Worms umgesetzt. Schullandschaft in Worms.
Es gibt zwei weitere
Schwerpunktschulen im
Grundschulbereich und Weitere Schwerpunktschulstandorte werden in die SErvErETm
jeweils mindestens eine Schulentwicklungsplanung aufgenommen. Davon wird mindestens eine 2017 g Schuljahresstatistik 37
. . . Worms/Schulen
Realschule plus und ein Grundschule mit Ganztagsangebot eingeplant.
Gymnasium als
Schwerpunktschule.
Es gibt ein Sanierungskonzept mit einer Prioritétenliste, das die Stadtverwaltung 'S"am.erungskonzept;
. L 2016 jahrlicher 38
Bedarfe der Schwerpunktschulen vorrangig beriicksichtigt. Worms .
Umsetzungsbericht
Die Stadt Worms bietet ein Forum zur Installation und Entwicklung
) inklusiver Netzwerke und bemuht sich dabei um Verstetigung des
Jede Schule hat ein . b . . . :
s o Prozesses zur Umsetzung inklusiver Bildung. Die Stadt bewirbt sich Schulen/Stadtverwalf . .
einrichtungsspezifisches L ) ) . h s ) 2020 Bildungsbericht 39
. weiterhin um Projektmittel und unterstiitzt die kontinuierliche Arbeit ung Worms
Inklusionskonzept. 5 ; v
vorhandener Netzwerke, die aus Projekten erwachsen, mit einem
besonderen Fokus auf Inklusion.
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AG Bildung

Schultrédger und Schulen
haben mit Zustimmung der
Schulbehérde
Organisationsformen im
Bereich der beruflichen
Bildung, zur Gestaltung des

Stadtverwaltung

Beratung von
Eltern mit
Kindern mit
besonderen
Bedurfnissen

Ubergangs in den Beruf und 2020 Worms Forum 40
zur Offnung von Schulen fiir
Strukturen, die
gemeinsames Leben und
Lernen ermdéglichen,
weiterentwickelt.
Die Geschwister-Scholl- . . .
Schule ist Edrder- und StadF und Schule haben ein entsprechendes inhaltliches Konzept 2017/18 Stadtverwaltung Errichtungs-verfilgung a1
entwickelt. Worms/Schule
Beratungszentrum
Schultréger und Schule haben gemeinsam einen Antrag auf Errichtung 1
gestellt.
Eid%lgt Islkr:use‘ll\)lgte far SOOI Stadtverwaltun
gsang Bildungstrager, der sich in  |Die VHS erarbeitet ein Konzept fiir inklusive Bildung 2016 9 Bildungskonzept 43
erwachsene ) ) ) Worms/VHS
) diesem Bereich etabliert hat
Menschen in Worms
Behindertenbeirat/
Die Stac_jtv_erwalFung |_(Iart Mogllchk_elten, die freien Bildungstrager in 2016 Inklus[onsau_sschuss Bildungskonzept a4
Worms in inklusive Bildung einbeziehen (soweit bereits
konstituiert)
Jede Bildungseinrichtung
Eltern erhalten hat eine(n) Beauftragte(n),
niedrigschwellig vor  |der/die als kompetente(r)
Ort kompetente Berater(in) fur Eltern von - ; ; e ’ Qualitatsprogramm/
Beratung und Kindern mit besonderen Jede_stgdnsche NI ESTE S 2 EG O LIt Gt Ee! 2016 Stadt. Kitas Fortbildungsnachweis der 45
. . s Qualifizierung. e
Begleitung tber Bedirfnissen und Quialifizierung
inklusive Ansprechpartner(in) fur
Bildungsangebote. Kollegen und Kolleginnen
auftritt (Lotsenfunktion).
Die Stadt wirkt auch bei den anderen Tragern darauf hin, dass dies Stadtverwaltung -
. sofort o Qualitatsprogramm 46
ebenso geschieht. Worms; Trager
Die Stadt fordert Schulen auf, eine solche Beratungsperson zu saffaric Stadtverwaltung Qualitatsprogramm a7

benennen und fortzubilden bzw. zu qualifizieren.

Worms; Schulen
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AG Bildung

Die Stadt verflgt tiber eine
(unabhangige)
koordinierende Anlaufstelle
fur Eltern, die in Fragen von
Kita, Schule, I-Krafte berat.
Die Stadt erstellt dazu —
unter Einbeziehung von

schriftliches Konzept; Flyer

SelbsthnfegrL_Jppen S Die Stadt richtet die Beratungsstelle gemafl dem Konzept ein. 2016 SR der Beratungsstelle zur 48
Ende 2015 ein Konzept. Worms " .
) S Verdffentlichung

Dieses Konzept wird bis

Mitte 2016 der AG Bildung

des Forums Inklusion bzw.

dem entsprechenden

Nachfolgegremium

vorgestellt und von diesem

gebilligt.

g Die Umsetzung des  |Die Umsetzung des
9 Aktionsplans Bildung |Aktionsplans Bildung ist Es wird jahrlich ein Bericht zur Umsetzung erstellt. 2016; dann 2jahrig Stadtrat Bericht 49
Umsetzung . . X
ist dokumentiert. dokumentiert

Dle_lnklusmnsquoten an Schulen werden jahrlich erhoben und im 2016; dann 2jhrig Stadirat Bericht 49
Bericht dargestellt
Die InkIusnongpIatze_/-Gruppen nach dem Kita-Gesetz werden jahrlich 2016; dann 2jahrig Stadirat B 49
erhoben und im Bericht dargestellt
Die Platze in "integrativen Kindertagesstatten" nach dem Kita-Gesetz . - .
werden jahrlich erhoben und im Bericht dargestellt AEIEE et Ay BRI SIS 49
Die Anzahl der Kinder mit Integrationshilfen an Schulen und . s .
Kindertagesstatten werden jahrlich erhoben und im Bericht dargestellt UGG i LI e 49
Der Umse}zungss@and d(_ar Ziele des Aktionsplans Bildung wird jéahrlich 2016; dann 2jhrig Stadirat Bericht 49
dokumentiert und im Bericht dargestellt

Die stadtischen

Ausschuissen und Gremien |Der Bericht wird dem Behindertenbeauftragten, dem Sozial-, dem . - )

sind Uber die Umsetzung Schultrégerausschuss und dem Stadtrat jahrlich vorgelegt ADELEE GEVIN A ) SEGUED e e

informiert

Die Umsetzung des . . . .

Aktionsplans Bildung ist D67 BB I MEED WHEeE [0 COM AVESEES (7 (TiEme! 2016; dann 2jahrig Stadtrat Bericht 49

transparent und &ffentlich

verdffentlicht
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AG Partizipation (Partizipation 1)

Zielfeld |Ziel MalRnahme Zeitrahmen Zustandigkeit Indikator ID
- Als Grundlage dient die Mustersatzung fiir
Der Stadtrat der Stadt Behlndertenbelrate_ Eine gultige
. . - (Landesbehindertenbeauftragter) o
Worms beschliel3t eine . . . Satzung fur einen
L - Satzung wird unter Beteiligung des Forum Inklusion 2014 - 2015 Stadtrat . . 15
Satzung fir einen . Behindertenbeirat
Behindertenbeirat erarbeitet liegt vor.
' - In der Satzung wird das Verhaltnis zum
Behindertenbeauftragten geregelt
- Offentlichkeitsarbeit und Informationen tber
Ein Behindertenbeirat wird Behlnder-tehbelrat . . Ein . .

R . . - Einrichtungen, Dienste und Selbsthilfegruppen Behindertenbeirat
gegriindet und nimmt seine ) L . 2015 Stadtrat . 16
Arbeit auf werden eingebunden; diese benennen Mitglieder arbeitet

' - Erstellen eines Flyers zum Thema satzungsgemal.

Behindertenbeirat in einfacher Sprache

- Beirat beschliel3t Griindung der Arbeitsgruppe
Der Behindertenbeirat Arbeitsgruppe
grindet eine Arbeitsgruppe »Inklusion“ nimmt
" InI§Iu3|on (Uberwachung o . 2015 Behindertenbeirat dll_e Arbeit auf. 17
Aktionsplan Worms UN- - Mitglieder der Arbeitsgruppe werden benannt (aus (Uberwacht
Behindertenrechtskonventi dem Forum Inklusion) Aktionsplan
on). Inklusion).
Die Homepage der Stadt - Erarbeiten und Umsetzen eines Barrierefreien Erstellung Die Homepage Ist
Worms ist barrierefrei Konzeptes fur Homepage und Formulare Zeitplan bis barrierefrei

: P pag : Ende 2015 gestaltet.
Barrierefreiheit | Stadtverwaltung Barrierefreie 18

Die Stadtverwaltung bietet
barrierefreie Formulare an.

- Zustandige Personen/ Dienste werden benannt.

- Es wird ein Zeitplan erstellt, wie Umsetzung erfolgt.

bis 2025

Formulare stehen
zur Verfigung
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Partizipation 1l: Offentlichkeitsarbeit (AG Bildung)

Zielfeld Oberziel Ziel Mallnahme Zeit Zustandigkeit Indikator 1D
Es gibt ein Aktive Offentlichkeitarbeit - Der Stadtrat gibt ein Konzept
gemeinsames . . . dazu in Auftrag.
Selbstverstandnis und Wormser Burger und Burgerinnen - Veranstaltungen
Bewusstsein zur wissen, was Inklusion bedeutet und - Inklusionstage Ab sofort  |Stadtrat 50
Inklusion in Worms.- verhalten sich entsprechend. - Pressearbeit
Offentlichkeits-arbeit - Filme ...
. . m m - Evaluations-projekte bspw.
Fl.J.r Wcl)rmser' Bur.ger und Worm§er Bur.ger gnd Bul!’ge'rlnnen Veroffentlichung von Entwicklungen in Worms im Stadtverwaltung Befragung Wormser Burger:
Birgerinnen ist eine informieren sich eigenstandig zum Anliegen um eine inklusive Gesellschaft 2015)Worms in 2016 ko 70%d o
gleichberechtigte Beteiligung aller |Fortschritt der Inklusion in Worms. 9 Pressestelle in onnen /U% der
: — - — = befragten Biirger
Menschen am gesellschaftlichen Einrichtung einer Koordinationsstelle/Beauftragten fur p .
Leben und die Teilhabe an Bildun Offentlichkeitsarbeit In 2015 beschreiben, was Inklusion 52
selbstverstandlich 9 5 (:n Ic del T(ar el = Worms ist und was die Stadt
. . . . mfassende Kampagne zur gegenseitigen . ) -
Menschen mit Beeintrachtigungen und N pag 9e9 9 Behindertenbeirat/ ~ [dafur tut.
. Unterstutzung und . 53
besonderen Hilfebedarfen erhalten . Inklusionsausschuss
: . aktiven Gestaltung des Zusammenlebens . )
Hilfestellung von ihren Wormser (soweit bereits
Mitbiirgern. ) ) ) ) ) 2016 Gof. |y onstituiert)
Gestaltung eines Wegweisers Bildung fur behinderte tber 54
Menschen und Eltern behinderter Kinder Projekt der
Uni
Politiker setzen sich fiir die Schaffung Mittelbereitstellung im Haushalt der Stadt Worms fiir
; . . . . ) Haushaltsplan 55
guter Rahmenbedingungen ein. notwendige Finanzierungen (Finanzplan)
Veroffentlich der Sozialplanungsdaten fur die Stadt
Politiker in Worms setzen sich Politiker setzen sich fir die notwendige |Worms als Arbeitsgrundlage in regelmafigen jahrlichen Nichste
parteiubergreifend fur eine Transparenz gegeniber den Birgern Berichten (s. Monitoring) zum Umsetzungsstand der Haushaltsol Stadtverwaltung Inklusionsbericht 56
inklusive Gesellschaft in Worms ein. Inklusion in der Stadt Worms und der weiteren anun P Worms
ein. Planungen 9
Politiker beziehen eine eindeutige . . - .
Position fiir eine inklusive Gesellschaft Aktive Teilnahme der politisch Verantwortlichen an 57

in Worms

inklusiven Gremien in der Stadt Worms
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Partizipation 1l: Offentlichkeitsarbeit (AG Bildung)

Zielfeld Oberziel Ziel Mallnahme Zeit Zustandigkeit Indikator 1D
Kita und Schule binden Eltern in der S.Chl”.e |nform|ert Eltern {iber !nhalte und Bessourcen 70 % der Eltern wissen um
; L einer inklusiven Beschulung in Form von: s . .
Umsetzung von Inklusiv aktiv ein und . die inklusive Ausrichtung der
o S . - Elternabenden ab sofort  |Schulen/Kitas - . 58
positionieren sich fiir eine inklusive : Schule ihrer Kinder und kann
i 3 Bildun - Aktionstagen diese beschreiben
Kl_ndertagesstatten und Schulen, 9. - Vorstellung von Konzepten .
wie auch andere Inklusion wird an Kitas und Schul h mit Kind
Bildungseinrichtungen 6ffnen sich nKUSIon wird an Kitas und schulen auch mit sindern
selbstverstandlich fiir behinderte . _ _ _ aktiv bespr_ochen L_lnd Unterstu?zungs—konz_epte fur die ab sofort  |Schulen/Kitas Bericht 59
Menschen und richten sich auf eine |Kit& und Schule sind Vorbilder fur die Klassen mit den Kindern gemeinsam entwickelt.
inklusive Lernsituation ein Kinder in einem gleichberechtigten Bsp. wer hilft wie einem anderen Kind, Patenschaften
Umgang mit behinderten und Die Beschwerdestelle wird an die einzurichtende
beeintrachtigen Kindern. i
9 I?eratu_ngsstelle angekoppel_t. D..Ie Beschwgrd_estelle 2016|Schulen/Kitas Beschwerdebericht 60
Ubermittelt den Bericht an die fir das Monitoring
zustandige Stelle
Entwicklung eines inklusiven Angebots Planung von kulturellen Angeboten mit Zugang fur alle Kulturkoordination 61
. x der Teilhabe durch Vereine und Menschen der Stadt Worms
Vereine und Verbande verstehen u
o . Verbande — Gestaltung des . N "
sich inklusiv Programmes unter inklusiven Gestaltung von gemeinsamen Sportangeboten fiir Sportférderung der 62
Gesichtspunkten behinderte und nicht-behinderte Menschen Stadt Worms
standiger Informationspunkt /
Information von Eltern/ Elternabende sofort Kitas/Schulen bzw.. Thema bei 63
Elternabenden
Eltern erleben die inklusive - -
Ausrichtung von E_s t_)llden sich
Bildungseinrichtungen fiir ihre elnnc_:hltungsbezc_)ger)e
Kinder (Kita, Schule...) als Qualitatszirkel die Kita-
Bereicherung und engagieren sich Bildung von Elterninitiativen sofort Kitas/Schulen /schulische Manahmen 64
dafr. unter Inklusionsgedanken
reflektieren, Empfehlungen
geben
Einrichtung von Stadtelternausschiissen sofort Kitas/Schulen 65
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Monitoring

Zielfeld Maflinahme Zusténdigkeit Zeitrahmen Indikator ID

JCTT LU UIUIIUCIIUC ..
. Grindung des
Behinderten-/ Behinderten-

Inklusionsbeirat . .

N /Inklusionsbeirats

- . Uberwacht und . .

Uberwachung/Begleitung : . Behinderten- Grindung der AG
begleitet die . : Ab 2015 )

der Umsetzung /Inklusionsbeirat Inklusion

u.a. Stellungnahmen/
Aktionen der AG
Inklusion

66
Umsetzung des
Aktionsplans (siehe
Ziele/MalRBnahmen AG

Raxtizination)

Dem Behinderten-
/Inklusionsbeirat sowie
den stadtischen
Gremien wird ein
Bericht zum
Umsetzungsstand
(Ziele/Mal3inahmen)
vorgelegt.

Monitoring Dieser Bericht umfasst |Stadtverwaltung Worms 1.Bericht 2016; Schriftlicher Bericht 67

dann alle 2 Jahre
auch die von der AG
Bildung benannten
Angaben (siehe AG
Bildung: Monitoring
der Umsetzung)

Der Bericht wird nach
Vorlage in den
Ausschiissen
veroffentlicht

Der Aktionsplan wird
nach 5 Jahren im
gleichen
Prozessverfahren wie
zur Erstellung
fortgeschrieben

Stadtverwaltung Worms
und zivilgesellschaftliche 2020]2.Aktionsplan Inklusion | 68
Akteure

Fortschreibung
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Linkliste

UN-Behindertenrechtskonvention

http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/monitoring-stelle/un-

behindertenrechtskonvention.html

Informationen auf Bundesebene:

Monitoringstelle (Institut fir Menschenrechte)

http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/monitoring-stelle.html

Focal Point (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS))

http://www.bmas.de/DE/Themen/Teilhabe-behinderter-Menschen/inhalt.html

http://www.gemeinsam-einfach-machen.de/BRK/DE/StdS/Hintergrund/hintergrund node.html
http://www.einfach-teilhaben.de/DE/StdS/Home/stds _node.html

Koordinierungsstelle / Beauftrage der Bundesregierung flir die Belange behinderter
Menschen

http://www.behindertenbeauftragte.de/DE/Home/home node.html

Nationaler Aktionsplan

http://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a740-aktionsplan-bundesregierung.html

Informationen auf Landesebene (RLP)

http://inklusion.rlp.de/

Ministerium fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie (MSAGD)
http://msagd.rlp.de/soziales/menschen-mit-behinderungen/gleichstellung/un-konvention/

Landesbehindertenbeauftragter

http://inklusion.rlp.de/der-landesbeauftragte/

Landesteilhabebeirat

http://inklusion.rlp.de/beratung-und-interessenvertretung/landesteilhabebeirat/
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Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung

http://Isjv.rlp.de/soziales/

Integrationsamt
http://Isjv.rlip.de/arbeit-und-qualifizierung/integrationsamt-eingliederung-behinderter-

menschen-in-das-arbeitsleben/

Integrationsfachdienst
http://Isjv.rlip.de/arbeit-und-qualifizierung/integrationsamt-eingliederung-behinderter-

menschen-in-das-arbeitsleben/integrationsfachdienste/

Landesaktionsplan

http://inklusion.rlp.de/landesaktionsplan-2015/

Kommunale Aktionsplane in RLP

http://inklusion.rlp.de/die-un-konvention/was-machen-die-partnerinnen-und-

partner/kommunen/
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Prozessdokumente

Beschliisse der stidtischen Gremien

25.01.2011,; Stadtrat; AN/0030/2009-2014:
http://www.buergerinfoworms.de//ag0050.php? kagnr=160

2.5.2011; Sozialausschuss; 5/080/2009-2014; nicht-6ffentlich

Beschluss zur Erstellung eines Aktionsplans und Angebotserhebung

17.10.2011; Sozialausschuss; 5/104/2009-2014; nicht-6ffentlich

Auftrag zur Fachtagung

17.09.2012; Sozialausschuss; 5/104/2009-2014; nicht-6ffentlich

Bericht der Fachtagung und Beschluss zur Griindung des Forum Inklusion
18.03.2013; Sozialausschuss; 5/148/2009-
2014:http://www.buergerinfoworms.de//vo0050.php? kvonr=3766&voselect=571
16.09.2013; Sozialausschuss; 5/171/2009-
2014:http://www.buergerinfoworms.de//vo0050.php? kvonr=3970&voselect=591
17.03.2014; Sozialausschuss; 5/196/2009-
2014:http://www.buergerinfoworms.de//vo0050.php? kvonr=4170&voselect=631
24.11.2014; Sozialausschuss; 5/019/2014-2019:
http://www.buergerinfoworms.de//to0040.php? _ ksinr=692

Fachtagungsdokumentationen

Konstitution Forum Inklusion: http://www.buergerinfoworms.de//vo0050.php? kvonr=3766

Dokumentation der Fachveranstaltung: Wie inklusiv ist Worms? (20.06.2012)

PDF erhéltlich bei: tobias.schasse@worms.de
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Ergebnis der Angebotserhebung UN-Behindertenkonvention (5.9.11)

Handlungsfeld MaRnahme Kurzbeschreibung Zielgruppe R Zustarldlgkelt/Tr Angebote
Nutzer ager
Forderzentrum Geschwister- geistig behinderte
Er2|_ehung * Forderschule el el Schwgrpunkt: Kinder und 158 Land 1
Bildung Lernen und Ganzheitliche :
. Jugendlichen
Entwicklung
Erziehung + NIEHEE TTEE eki(s):ipetrjlelgilnl:jrg:te
: 9 Frahférderung Unterstltzung fur Kinder unter geistig 7 Trager 1
Bildung Kinder und
6 Jahren .
Jugendlichen
Erziehung + Integratlonshglfer 2l Personliche Helfer vorallem im seells_ch BETITEENE .
. seelische behinderte . Kinder und 35 Trager
Bildung : Regelkindergarten und -schule :
Kinder Jugendliche
korperlich und
Erziehung + Integrationshelfer Personliche Helfer vorallem im| geistig behinderte 9 Traqer
Bildung Kindergarten Regelkindergarten Kinder und 9
Jugendlichen
korperlich und
Erziehung + Integrationshelfer Personliche Helfer vorallem in | geistig behinderte 8 Traqer
Bildung Schule der Regelschule Kinder und 9
Jugendlichen
Kindergartengruppe in der korperlich und
Erziehung + Integrative Kinder mit und ohne geistig behinderte 46 Traqer 2
Bildung Kindergartengruppen Behinderung gemeinsam Kinder und 9
gefordert werden Jugendlichen
Erziehung + Vollstationare Angebote seelisch behinderte
BiIdung fur seelisch behinderte Kinder und 23 Trager
g Kinder Jugendliche
Erziehung + Worms-Dauner- Integration in der Regelschule gelstl_g ST eIt
. . Kinder und 570 Land 1
Bildung Schulmodell durch das Foérderzentrum .
Jugendlichen
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Textfeld
Ergebnis der Angebotserhebung UN-Behindertenkonvention (5.9.11)


Handlungsfeld MaRnahme Kurzbeschreibung Zielgruppe R Zustarldlgkelt/Tr Angebote
Nutzer ager
korperlich und
Arbeit Ausbildungsplatze bspw. Diakonisches Werk geistig behinderte 2 Trager 1
Menschen
Forderung von Arbeitsplatzen R .
. korperlich und
0
Arbeit Budget fur Arbeit auf dem 1. Arbeitsmarkt (70% geistig behinderte 5 Trager
Ubernahme des Menschen
Arbeitgeberanteils)
Unternehmen zur
behiﬁgz(r:tr;iﬂll\%:gc\r/f;% auf KGrperlich und
Arbeit Integrationsbetrieb . : geistig behinderte 21 Trager 2
dem allgemeinen Arbeitsmarkt Menschen
(10 Platze durch Budget fur
Arbeit)
korperlich, geistig
) . . Vermittlung/Begleitung auf den und seelisch
Arbeit Integrationsfachdienst 1 Arbeitsmarkt behinderte Land 1
Menschen
Arbeitsstatte und Berufl.
. . Bildung fir Menschen mit | geistig und seelisch
Arbeit Werkstatt fur behinderte Behinderung, die nicht am behinderte 297 Trager 1
Menschen . .
allgemeinen Arbeitsmarkt Menschen
teilnehmen kdnnen
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Platze/

Zustandigkeit/Tr

Handlungsfeld MaRnahme Kurzbeschreibung Zielgruppe Nutzer Ager Angebote
korperlich, geistig
Ambulantes Wohnen in und seelisch .
Wohnen Ambulantes Wohnen Wohngemenischaften behinderte 13 Trager 2
Menschen
Privates Hilfeleistungen zur koLpnedrIEehe’:I?siﬁ“g
Wohnen Wohnen/Selbstbestimm| Lebensgestaltung im privaten . 98 Trager ca. 10
- . behinderte
te Lebensflihrung Wohnen (Hilfe nach MaR)
Menschen
korperlich, geistig
Wohnen Vollstationdres Wohnen Vollstationares Wohnen Uite §eellsch 232 Trager 2
behinderte
Menschen
korperlich, geistig
Kultur/Freizeit/S Atelier Blau und seellsch Trager 1
port behinderte
Menschen
Kultur/Freizeit/S | Bereich Freizeit/Offene k_orlperllch und N
. geistig behinderte Trager 1
port Hilfen
Menschen
o korperlich und
KuItur/Forf:t|ze|t/S Integratives Spielgerat Bspw. Spielplatz-Tierpark geistig behinderte Trager 1
P Menschen
o . korperlich und
Kultur/Freizeit/S Sportangebote bspw. V_\lasse_z.rgymnastlk geistig behinderte Trager 1
port Heinrich-Volker-Bad Menschen
o koérperlich und
KuItur/Forﬁzen/S Sportclub geistig behinderte Trager 2
P Menschen
. Stadtfiihrungen fir korperlich
KuItur/Forgzen/S Blinde und behinderte Trager 1
P Sehbehinderte Menschen
o korperlich
Kultur/Freizeit/S Taktile Modelle Bspw. des" Doms vor dem behinderte Trager 1
port Sidportal
Menschen
- N korperlich
Kultur/Freizeit/S . ) Bspw. der wichtigsten i .
port Taktile Plane Wormser Sehenswirdigkeiten behinderte Trager 1 45 von 54
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Handlungsfeld MaRnahme Kurzbeschreibung Zielgruppe R Zustar?.dlgkelt/Tr Angebote
Nutzer ager
Gesundheit/Pfle . . seelisch behinderte N
Soziotherapie Trager 1
ge Menschen
. . korperlich, geistig
Gesundheit/Pfle Therapeutische Angebote im und seelisch
Therapeuten Rahmen der . Praxen ?
ge . behinderte
Krankenversicherung
Menschen
Gesundheit/Pfle | Therapiezentrum (Ergo- k_or.perllch und N
o /Logo-/Physiotherapie) geistig behinderte Trager 1
9 Menschen
Interessensvertretung SOTESHIE), gelstlg
Interessenvertret : und seelisch .
durch Vereine, . Trager
ung . o behinderte
Verbéande, Initiativen
Menschen
korperlich, geistig
Interessenvertret Kommunaler und seelisch Kommune 1
ung Behindertenbeauftragter behinderte
Menschen
korperlich, geistig
Personlichkeitsre Betreuunasvereine und seelisch Traqer 2
chte 9 behinderte 9
Menschen
korperlich, geistig
AL IS Gesetzliche Betreuer e geellsch Personen ca. 15
chte behinderte
Menschen
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Handlungsfeld MaRnahme Kurzbeschreibung Zielgruppe R Zustar?.dlgkelt/Tr Angebote
Nutzer ager
47% der Gebaude verfligen
Uber einen rollstuhlgerechten
Zugang (GBB), 43% der
. I offentliche Geb&dude | Gebaude verfigen uber eine korperlich
Barrierefreiheit .
(Mobilitzt) (Verwaltung, Schule, rollstuhlgerechte behinderte Kommune 1
Kindergarten, Freizeit) Sanitdranlage (GBB); bei Menschen
Gebéaudeneu-/umbauten
werden die DIN-Normen zur
Barrierefreiheit berticksichtigt
Barrierefreiheit Berucksichtigung der DIN- korperlich
e offentliche Grinanlagen gung . behinderte Kommune 1
(Mobilitat) Normen zur Barrierefreiheit
Menschen
Barrierefreiheit offentliche Berucksichtigung der DIN- korperllch
e . - L behinderte Kommune 1
(Mobilitat) Verkehrsflachen Normen zur Barrierefreiheit
Menschen
. - . . . korperlich
Barnere_f_re"melt Sonsﬂge Gebdude mit bspw. Diakonischer Verein behinderte Trager
(Mobilitat) Publikumsverkehr
Menschen
Barrierefreiheit Barrierefreiheit im Rahmen korperllch N
e Veranstaltungen i . behinderte Trager
(Mobilitat) von o6ffentlichen Veranstaltung
Menschen
Barrierefreiheit korperlich
(Information/Ko | Barrierefreie Website Bspw. Diakonischer Verein behinderte Trager 1
mmunikation) Menschen
Barrierefreiheit bspw. bei hérbeeintrachtigten korperlich
(Information/Ko | Ubersetzungsdienste Eltern von Schulkindern in behinderte Kommune
mmunikation) Schulangelegenheiten Menschen
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Handlungsfeld MaRnahme Kurzbeschreibung Zielgruppe R Zustarldlgkelt/Tr Angebote
Nutzer ager
Sonstige Ambulanter Dienst Unterstutzunggghgebote far Angehdrige Trager 2
Angehdrige
Beratung (Einzel-
Sonstige /Gruppen) flr Angehdrige Trager 2
Angehdrige
. Beratung (Einzel- seelisch behinderte )
Sonstige /Gruppen) fr Menschen Trager 2
behinderte Menschen
Sonstige Beratung flr gesetzliche Betreuer Trager 2
Betreuer
. Fortbildung fur N
Sonstige gesetzliche Betreuer Betreuer Trager 2
Beschaftigung, Forderung und Menschen mit
Sonstige Tagesforderstatte Betreuung schwerbehinderter schweren 36 Trager 1
Menschen Behinderungen
Tagesstruktur und seelisch behinderte
Sonstige Tagesstatte Beschaftigung fur behinderte 32 Trager 1
Menschen
Mensche
Tagesstruktur und korperlich und
Sonstige Tagesstruktur Beschaftigung fur behinderte | geistig behinderte 29 Trager 1
Mensche Menschen
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S tadtven/va/tung
Materialien der Arbeitsgruppen
Materialien / Daten: AG Arbeit
Bundesagentur fiir Arbeit " -
G o 8 Beschaftigungsstatistik
Statistik
Art des Arbeitgebers nach ausgewéahlten Merkmalen
Statistik aus dem Anzeigeverfahren gemaR § 80 Abs. 2 SGB IX - Arbeitgeber mit 20 und mehr Arbeitsplétzen
Worms, kreisfreie Stadt
Berichtsjahr 2011
Arbeitspldtze Pflichtarbeitsplatze
Arbeitgeber i g Ist-Quote
Arbeitgeberart g insgesamt dar. dar. sonstige 2 zghle[] de Soll besetzt unbesetzt Q
Auszubildende Stellen Arbeitsplatze
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 99 19.760 892 1.497 318 3,3
Privater Arbeitgeber 93 18.563 805 1.326 309 33
Offentlicher Arbeitgeber 6 1.197 88 171 10 4,7

Erstellungsdatum: 2105.2013, Statistik-Service Stidwest, Auftragsnummer 160818

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Materialien / Daten: AG Wohnen
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Angebot Typ ML - |Platze |-|Zielgruppe ~|Anbieter \
Wohnheim Gaustralle Wohnheim stationér 25|MmB (SGB IX,XIl); geistig/mehrfach Lebenshilfe
Wohnheim Klingweg Wohnheim stationar 34|MmB (SGB IX,XII); geistig/mehrfach Lebenshilfe
Wohnheim Samuelstralie Wohnheim stationar 25|MmB (SGB IX,XII); geistig/mehrfach Lebenshilfe
AulRenwohngruppe Samuelstralie AulRenwohngruppe stationar 6|MmB (SGB IX,XIl); geistig/mehrfach Lebenshilfe
AuBenwohngruppe Anton-Heydt-StralRe AulRenwohngruppe stationdr 4|MmB (SGB IX,XIl); geistig/mehrfach Lebenshilfe
Appartementwohnen Eckenbertstralie Appartementwohnen  |stationér 6|MmB (SGB IX,XIl); geistig/mehrfach Lebenshilfe
Appartementwohnen Liebenauerstralie Appartementwohnen  |stationdr 6|MmB (SGB IX,XIl); geistig/mehrfach Lebenshilfe
Ambulante Wohngruppe Anton-Heydt-StraRe AulRenwohngruppe ambulant 4|MmB (SGB IX,XII); geistig/mehrfach Lebenshilfe
Wohnheim Caritas Wohnheim stationar 13|MmB (SGB IX,XIl); seelisch Caritas
Wohngemeinschaft ambulant MmB (SGB IX,XII)

Wohngemeinschaft Kérnerstrale ambulantes Wohnen  |ambulant 6|MmB (SGB IX,XIl); seelisch Caritas
Wohngemeinschaft Lutherring ambulantes Wohnen  |ambulant 6[MmB (SGB IX,XIl); seelisch Caritas

Privates Wohnen 196|MmB (SGB IX,XIl) geistig/mehrfach

Barrierefreies Wohnen MmB (SGB IX,XII); kérperlich Wohnungswirtschaft
Privates Wohnen 15|MmB (SGB IX,XII) kérperlich

Privates Wohnen 135|MmB (SGB IX,XII) seelisch

Privates Wohnen 1382|Pflegebediirftige (SGB XI,V), Senioren |Ambul.Dienste/Angehérige
Informationssysteme Pflegenavigator Pflegebediirftige (SGB XI,V), Senioren |AOK
Informationssysteme Barrierefreies Wohnen ?(Wohnungwirtschaft)
Beratungsangebote PSP Pflegebediirftige (SGB XI,V), Senioren |3xin Worms
Beratungsangebote LBS PflegeWohnen Pflegebediirftige (SGB XI,V), Senioren |Land
Beratungsangebote LBS Gem.Wohnen Land
Beratungsangebote LBS Barrierefr. Wohnen Land
Beratungsangebote LBS LWTG Pflegebediirftige (SGB XI,V), Senioren |Land
Beratungsangebote BeschwerdeTel.Pflege Pflegebediirftige (SGB XI,V), Senioren |Land
Beratungsangebote Barrierefreies Wohnen Architektenkammer
Beratungsangebote Barrierefreies Wohnen Handwerkskammer
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Materialien / Daten: AG Bildung
Arbeitspapier Ak Bildung Forum Inklusion, TOP 2, 14.08.2013
Wohnort Worms Erhebungsjahr 2012
und Einpendler
ganzhei
Lerne tl.
Schulart Schule n Entwick Sehbeh. | Sprache |Gesamt o
lung Worms
Schwerpunktschule Neusatz-Grundschule 1 3 3 7 7
Nelly-Sachs-IGS 8 1 9 8
auRerhalb Worms
Forderschule Geschwi.-Scholl 133 31 164 163
auRerhalb Worms 82 82
Gesamtergebnis Wormser Schulen 142 34 1 3| 180 178
Alle Schulen 262 260
Worms-Dauner-Modell Stufe 1{Grundschulen 444
Il (WDM) (Stufe lll: 175)  [Realschulen plus 86

Schilerzahl Klassen 1 bis 10 Regelschule + Férderschule, Erhebungsjahr 2012

Auspendler
Schilerzahl an EERTE Qavon SerlszEs Wohnsitz
Schulart aus |Einpend|h auBerhalb
Wormser Schulen Worms
Worms ler von Worms
(1-10, WS)
Grundschule 2870 2863 7 29
Realschule Plus 2152 2041 111 230
Integrierte Gesamtschule 553 478 75 86
Gymnasium 2325/ 1630 695 16
Forderschule 164 163 1 82
sonstige (Walldorf) 0 0 0 47
insgesamt 8064, 7175 889 490 7665
Primar (1-4) 2870/ 2863 7 53 2916
davon WDM 444 0
davon Schwerpunkt 7 7 7
Sek | (5-10) 5030, 4149 881 355 4504
davon WDM 86 0
davon Schwerpunkt 9 8 1 8
Férderschule 164 163 1 82 245
davon Primar 30 30 0 29 59
davon Sek I/WS 134 133 1 53 186
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Arbeitspapier Ak Bildung Forum Inklusion, TOP 2, 14.08.2013

Stant Rheinla
nd-Pfalz
Wormser | |Worms (= .
Schulen Wohnsitz Schul;
2011/1
Worms) 5
Forderquote exkl. WDM 2,2% 3,4%]| 4,90%
Primar 1,3% 2,2%
Sek | 2,8% 4,1%
Foérderquote inkl. WDM III 4,4% 5,7%| 4,90%
Primar 6,3% 7,1%
Sek | 3,3% 4,7%
Inklusionsanteil exkl. WDM 8,9% 5,8%)] 23,02%
Primar 18,9% 10,6%
Sek | 6,3% 4,1%
Inklusionsanteil inkl. WDM Il 54,9% 44,4%| 23,02%
Primar 83,7% 72,2%
Sek | 21,8% 16,4%
Inklusionsquote exkl. WDM 0,2% 0,2%| 1,13
Primar 0,2% 0,2%
Sek | 0,2% 0,2%
Forderschulbesuchsquote 2,0% 3,2%| 3,77%
Primar 1,0% 2,0%
Sek | 2,7% 4,1%
Quote WDM 6,6%
Primar 15,3%
Sek | 1,7%

Stadtverwaltung

Forderquote:|Anteil der Schiler und Schilerinnen mit sonderpadagogischem Forderung (ohne

Inklusionsanteil:|Anteil der Schiler und Schilerinnen mit sonderpadagogischer Férderung, die eine

Inklusionsquote:|Anteil der Schiller und Schilerinnen mit sonderpadagogischer Férderung, die eine

Forderschulbesuchsquote:|Anteil der Schiler und Schilerinnen, die eine Forderschule (inkl. WDM Stufe V)

Quote Worms-Dauner-[Anteil der im WDM an den Regelschulen integriert geférderten Schiler und
Modell (WDM):|Schiilerinnen, bezogen auf die Gesamtschulerzahl
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Materialien / Daten / Mustersatzungen (Beirat): AG Partizipation
Vereine/Organisationen von Menschen mit Behinderung -

Blinden- und Sehbehindertenverein Worms und Umgebung e. V.
Mobil mit Behinderung e.V.

SHG Mobiltreff Worms

Behinderten-Sportverein Worms e.V.
Gehdrlosenverein Worms und Gehérlosenfirsorge
Kreuzbund Worms

Heimbeirate

Werkstattbeirate

Selbsthilfegruppen

Freizeitrat

Angehdrigenvertretung (PSAK)

Frauenzetrum Warbede

Vereine/Organisationen fir Menschen mit Behinderung (Vertretung ihrer
Interessen/Rechte) -
Lebenshilfe fur Menschen mit geistiger Behinderung Worms-Alzey e. V.
Gemeinsam leben - gemeinsam lernen Worms e. V.

Multiple Sklerose Gesellschatft e.V.

Betreuungsverein Lebenshilfe

Betreuungsverein AWO

Psychosoziales Zentrum - Caritasverband

Behindertenbeauftragter

Arzteverein Worms e.V.

Vereinigung zur Forderung Schwerbehinderter e.V.

Sicheres Worms e.V.

PSAK

SOVD

VDK

Soziale Assistenz

WOGE

Seniorenbeirat
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Beteiligungsformen
Wie erreichen wir die Betroffenen?

Unterschiedliche Beteiligungsformen sind nétig

Geh-Strukturen

in ihren Gruppen/ Organisationsformen
an ihren Orten
bei ihren Veranstaltungen

Weihnachtsfeier |

[Vertretungen

politische Vertretungen

Vereine/Selbstorga
Organisationen |

|Gesetzl. Vertretungen

Eltern
Gesetzl. Betreuer

|Niedrigschwe|lige Formen

Schriftl. Befragungen
Beteiligungsformate ohne Beteiligungszwang
in der "Sprache" der Betroffenen

|Tei|habep|an |

Empfehlungen / Mustersatzungen Beirat flr Teilhabe behinderter Menschen / Behindertenbeauftragter

http://inklusion.rlp.de/fileadmin/inklusion.rlp.de/Behindertenbeauftragter/Landesbeirat/Mustersatzung Beirat 03.11.08.pdf

http://inklusion.rlp.de/fileadmin/inklusion.rlp.de/Behindertenbeauftragter/Landesbeirat/Aufgabenbeschreibung Behindertenbeauftragte 03.11.08 0
1.pdf
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